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Inleiding

Privacybescherming staat in het werk van het CBS altijd centraal. De samenleving vertrouwt het CBS
met zijn data omdat er vertrouwen is in de wijze waarop er mee wordt omgegaan. In het
maatschappelijk debat komt privacy ook steeds centraler te staan. Denk aan discussies rondom big
tech, maar ook privacy aspecten rondom beleid en uitvoering van overheidsinstanties. N.a.v. een
discussie in het DB van 1 maart jl., mede o.b.v. de toen besproken omgevingsmonitor, is aan CSB
gevraagd een inventarisatie te doen van de recente verbeteracties voortkomend uit de privacy-
audit, alsmede reeds eerder in gang gezette acties. Daarnaast bevat dit memo een voorstel voor
sturing en codrdinatie op het onderwerp privacy.

Privacybescherming

Voor het uitvoeren van zijn wettelijke taak verwerft en verwerkt het CBS gegevens voor statistiek.
Het CBS is daarmee voor alle ontvangen bestanden de verwerkingsverantwoordelijke in de zin van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en geen verwerker. Het CBS voldoet aan de
hoogste eisen m.b.t. gegevensbescherming en zet zich actief in om toegang tot en gebruik van data
tot het hoognodige te beperken. Dit wordt jaarlijks getoetst door een externe organisatie en
resulteert in een privacy-proof verklaring. Daarmee voldoet het CBS aantoonbaar aan de
verplichtingen van de AVG (de verantwoordingsplicht). Door de kern van de activiteiten staat
privacybescherming permanent zeer hoog op de agenda. Het CBS streeft op dit gebied dan ook niet
naar ‘goed’, maar naar ‘excellent’. Hiertoe laten we ons met regelmaat auditen en certificeren, wat
vervolgens leidt tot verbeteracties

Acties privacybescherming
Onderstaande acties zijn of worden in gang gezet:

Actie Wat/resultaat Wie Wanneer

1. Verbeterpunten Plannen van aanpak indienen die na Hoofd April
privacy uit audits beoordeling door CAD terugkomen ter directeuren | 2021

bespreking in het DB.

2. Communicatie Resultaat: een communicatiestrategie met | CCN & CSB Mei
strategie over een interne en externe component. 2021
borging privacy in Afgeleid van reeds bestaande aanvalsplan
werkprocessen privacy en acties Taskforce privacy.

3. Uitschrijven op Wat kan er, wat niet en hoe is onze Bert Kroese | April
welke wijze de werkwijze exact geregeld? & [512e 2021
omgang met BSN Resultaat: beschrijving met 5126

geregeld is vervolgafspraken terug in DB.




4. Beschrijving van Resultaat: Beschrijving inrichting drie lines | Bruinsma & | Mei
inrichting drie lines of defence inclusief Chief Privacy Officer 5126 2021
of defence en privacy-coordinatoren.

5. Beleid formuleren In relatie tot risicoanalyses IM en audits. Van Juni
en vaststellen m.b.t. | Resultaat: vastgesteld beleidskader. Nunspeet & | 2021
logging en Bruinsma
monitoring

6. Kennismaking DG Resultaat: Initiéren met het oog op het CSB- April
met voorzitter AP organiseren van een structurele dialoog. secretariaat | 2021

7. Zet structureel Aansluiten bij eerder BIM Juli
intern awareness- awarenessprogramma (IT ism HR, CCN en 2021
programma op, incl. | directies?). Resultaat: doorlopend
stresstest antifraude | programma, aansluitend bij actie 2.

8. Borgen van beleid: Resultaat: documentatie wordt up-to-date | CSB Juni
Kaders stellen, gehouden en bijgewerkt aan de hand van 2021
wijzigingen en de verbeteracties.
documentatie up-
to-date houden.

9. Onderzoek veilige Resultaat: vastgesteld beleidskader Leden Juni
stat. technieken: te waarbinnen PPT toegepast kan worden. werkgroep 2021
beginnen met PPT PPT

10. Privacy- Overgebleven actie uit Taskforce Privacy Hoofd April
ambassadeurs per irt output CBS. Zie ook actie 4 (waar het directeuren | 2021
divisie aanwijzen plan is om coérdinatoren aan te stellen).

Sturing en codrdinatie

Tegen de achtergrond van het grote (en groeiende) belang van privacy, wordt voorgesteld om de
codrdinatie van deze acties bij CSB te beleggen. De bestaande taskforce privacy houdt daarmee op
te bestaan. De overige gerelateerde gremia zoals de werkgroep PPT en CCV gaan door zoals
afgesproken.

Looptijd en borging

In het verleden zijn vaker acties en awarenessprogramma’s uitgevoerd. De kunst is om dit
structureel te blijven doen en er aandacht voor te hebben. Voorgesteld wordt om tot en met 30 juni
2022 maandelijks een voortgangsrapportage in het DB te brengen, voor het eerst in april 2021.



